
Om rechtsonder een 
huisstijlvorm te plaatsen: 

Let op: je kunt de 
achtergrondkleur van dit kader 
niet aanpassen.

• Op de dia met 
vormentaal: geef de 
gewenste vorm een kleur 
en kopieer deze m.b.v. 
Ctrl+C .

• Ga terug naar deze dia en 
klik op het bedoelde 
kader 
(Let op: klik niet op het 
afbeeldingsicon in het 
midden)

• Plak de eerder 
gekopieerde vorm m.b.v.  
Ctrl+V .
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• Waarom meedoen?

• Wat is de rol van Npuls ? 

• Hoe begin je? 
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De microcredential is een betrouwbaar certificaat waarmee lerenden 

kunnen aantonen wat ze weten, kunnen en begrijpen na succesvolle 

afronding van een (kleinere) onderwijseenheid.

De microcredential geeft met andere woorden een zelfstandige waarde 

aan een kleinere onderwijseenheid.

Bij een microcredential gaat het echter niet alleen om het eindresultaat. 

Het gehele proces, inclusief de leeractiviteiten en bijbehorende toetsing 

van leeruitkomsten, geeft waarde aan een microcredential , die wordt 

benut in het mbo, hbo, wo en op de (regionale/landelijke/internationale) 

arbeidsmarkt. 

Wat zijn microcredentials
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Sluit aan bij de beweging

- Hoogwaardige, toekomstbestendige certificaten uit kunnen 

geven als onderwijsinstelling, die Europees & nationaal erkend 

zijn

- Beschrijf MC -certificaten met rijke data op een 

overeenkomstige manier 

Werk aan een stevige basis onder LLO binnen je instelling

- Werken aan MCs geeft de instelling meer mogelijkheden om 

snel in te kunnen spelen op vragen uit de arbeidsmarkt

- Straal kwaliteit uit naar het werkveld en professionals met het 

kwaliteitskader waaraan alle MCs voldoen

Leren van en met andere onderwijsinstellingen

- Npuls biedt veel verschillende manieren om te profiteren van de 

inzichten van andere instellingen & elkaar te vinden

Video - Microcredentials: ervaringen en inzichten

Waarom meedoen? 

https://video.edu.nl/w/b789dLGJbBN5ocvFz9fGrf
https://video.edu.nl/w/b789dLGJbBN5ocvFz9fGrf
https://video.edu.nl/w/b789dLGJbBN5ocvFz9fGrf


Wat is de rol van Npuls ? 

Samen in Npuls:

• Gezamenlijk met de instellingen werken aan een systeem 
waarbinnen MCs erkende waarde vertegenwoordigen

• Instellingen verbinden & kennis delen tussen instellingen 
faciliteren & ontwikkelen handvatten voor instellingen

• Instellingen ondersteunen bij alle stappen van de lerende 
aanpak Snel & Actueel

Instellingen zelf:

• Interne borging kwaliteitskader organiseren

• Vrijheid in selecteren / ontwikkelen en aanbieden mc -
aanbod, zolang dit bij onderwijs of onderzoeksportfolio 
past

• Samenwerking & contact met werkveld 

• Werving en bekendheid mcs in de eigen regio & bij lerenden
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Aanbod Npuls 
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Binnen je instelling:

• Commitment binnen je eigen instelling en van het CvB

• MC Quickstart

• Coaching en Advies: Afspraak met coach -adviseur

• Adoptie Surf : Afspraak met Rob van der Werff

Samen optrekken en leren van elkaar:

• Lid worden Community Leren zonder drempels

• Bijwonen landelijke bijeenkomsten 

• Bijdrage leveren aan (h)erkenning van Microcredentials 

Hoe begin je? 

https://bookings.cloud.microsoft/book/Inplannengesprekmetadviseurcoachmicrocredentials@surf.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled
https://bookings.cloud.microsoft/book/Inplannengesprekmetadviseurcoachmicrocredentials@surf.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled
https://bookings.cloud.microsoft/book/Inplannengesprekmetadviseurcoachmicrocredentials@surf.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled
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• Ruimte voor vragen vanuit de deelnemende instellingen

• Meer informatie & inschrijven – op onze pagina van Npuls vind je 
vanaf 22 juni aanstaande alles bij elkaar, inclusief de opname van dit 
webinar.

In gesprek



Om links een huisstijlvorm 
te plaatsen: 

Let op: je kunt de 
achtergrondkleur van dit kader 
niet aanpassen.

• Op de dia met 
vormentaal: geef de 
gewenste vorm een kleur 
en kopieer deze m.b.v. 
Ctrl+C .

• Ga terug naar deze dia en 
klik op het bedoelde 
kader 
(Let op: klik niet op het 
afbeeldingsicon in het 
midden)

• Plak de eerder 
gekopieerde vorm m.b.v.  
Ctrl+V .
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